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氣候變遷與ISO管理系統標準
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1) 瞭解公司經營處境(4.1)
  制定「組織經營管理程序」以決定有哪些內、外部議題，
其有關本公司營運⽬的急策略⽅向，並且會影響本公司的
能⼒去達成XX管理系統預期之結果。本公司必須監控和審
查這些內、外部議題相關資訊，包含：氣候變遷。

2)瞭解利害相關者的需求及期望(4.2)
基於利害關係者對於本公司持續提供顧客及適⽤法令與法
規要求的產品與服務之能⼒的影響或潛在影響，本公司依
據「組織經營管理程序」決定：
a) 與XX管理系統相關的利害關係者；
b) 這些與XX管理系統的利害關係者之要求，包含：氣候變
遷。
本公司必須監控和審查這些利害相關者和其相關要求的資
訊。

01 - STEP ONE

若 貴公司管理系統⽂件保有⼿冊
的話，1. 在各⼿冊中的4.1 & 4.2
要求中，加⼊氣候變遷的議題。
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以ISO �����為例：

氣候變遷急環境相關的⾵險："過熱"
與⼯作相關的健康影響：⾼溫造成熱傷害

02 - STEP TWO
了解氣候變遷產⽣的危害，識別
這些危害會產⽣哪些⾵險? 
具體可能是否會影響公司營運? 如
何影響公司營運?
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以ISO �����為例：

“過熱”⾵險評估結果為“⾼”

決定增加個⼈保護設備PPE(防曬裝置)，給現場⼯
作者；並制定“⾃我調整進度”、“補⽔”等指南
給現場⼯作者參考。

03 - STEP THREE
將前述⾵險，具體會如何影響公
司營運，登錄到⾵險分析表單
中。
評估⾵險，並決定如何因應。

��-�������, http://tqcsi-taiwan.com.tw
友意國際驗證(股)公司



以ISO �����為例：

添購增加“防曬裝置”。更
新作業指導書，於操作指南中，增加“⾃我調整進
度”、“補⽔”等相關規範。

04 - STEP FOUR
更新程序書/作業指導書/紀錄內容
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THANKS

友意國際驗證(股)公司
Tel: ��-�������
Email: service@tqcsi-taiwan.com.tw
Website: http://tqcsi-taiwan.com.tw

若有任何問題，
歡迎與我們聯繫!


